Stichting Choral Evensong Utrecht

Beleidsplan 2025 - 2027



Beleidsplan 2025 — 2027 / Stichting Choral Evensong Utrecht pagina 2 van 7

Voorwoord

Voor u ligt het vierde meerjarig beleidsplan van de Stichting Choral Evensong Utrecht, opge-
richt op 25 juni 2013 bij notariéle akte. Dit beleidsplan vormt de opvolging van het plan voor
de periode 2022-2024 en presenteert de ambities en beleidsvoornemens van de Stichting
voor de komende periode, 2025-2027.
Sinds 1 januari 2014 geldt er voor ANBI’s een wettelijke publicatieplicht. Met dit beleidsplan
voldoet de Stichting aan deze verplichting.
In dit document biedt de Stichting inzicht in haar werkwijze om de doelstellingen te realise-
ren. Het plan richt zich onder meer op:

e De werkzaamheden van de Stichting;

e De wijze waarop fondsen worden geworven;

e Het beheer van het vermogen;

o De besteding van middelen.
Het beleid dat de Stichting voert gedurende de periode van dit beleidsplan, is sterk afhanke-
lijk van de beschikbare financiéle middelen. Bij veranderende omstandigheden zal de Stich-
ting hierop anticiperen en haar beleid aanpassen.
Het beleidsplan wordt jaarlijks geévalueerd en waar nodig bijgesteld.

Bestuur Stichting Choral Evensong Utrecht

Utrecht, 10 juni 2025
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Inleiding

De Stichting Choral Evensong Utrecht (SCEU) ondersteunt initiatieven tot het houden van
Choral Evensongs binnen de gemeente Utrecht.

De Choral Evensong is vrij toegankelijk en biedt bezoekers de gelegenheid om met minder
gesproken woorden tot rust te komen, te mediteren en te reflecteren op de eigen levensvra-
gen onder het genot van kwalitatief uitgevoerde inspirerende muziek.

De Evensong van de Schola Davidica (SD) wordt buiten de reguliere kerkdiensten periodiek
gehouden in de Nicolaikerk te Utrecht, gebaseerd op de liturgie van de Evensong in de Angli-
caanse kerk.

De SCEU doet de Vereniging SD een aantal aanbevelingen, met als oogmerk: het publiek
meer bij de uitvoeringen te betrekken. Hiervoor reiken wij een aantal ideeén aan. En we
doen de Vereniging de suggestie om hiervoor een paar personen te rekruteren die deze ini-
tiatieven helpen realiseren.

Daarbij wordt gedacht aan:

de bezoekers van de evensongs als vrijwilligers nader te betrekken bij de praktische organi-
satie van de vieringen (zaal inrichten, programma’s uitdelen, koffie en thee verzorgen etc. )
de bezoekers op te roepen om mee te denken en feedback te geven over de uitgevoerde
vieringen, zowel inhoudelijk als de vormgeving daarvan

de bezoekers te benaderen als deel van de ‘community’ van de Schola Davidica Choral
Evensongs vanuit hun verschillende betrokkenheid (donateurs, nieuwsbrieven, vrienden,
etc.)

Een praktische uitwerking en aanbod kan worden gevonden in het organiseren van:

een openbare repetitie op de zondagmiddag voorafgaand aan de Evensong

een toelichting op de gekozen muziekstukken en de aansluiting op thema’s en teksten

een zangles/workshop in de specifieke uitvoeringsaccenten van de Engelse kerkmuziek
Voor meedenken, evaluatie en feedback worden de kerkgangers uitgenodigd via de nieuws-
brief en met een oproep in het liturgieboekje ( ‘Laat je horen!’).

Financiering
De uitvoering van Choral Evensongs door de Vereniging wordt mogelijk gemaakt door:
e Contributies van de leden van het koor;
e Subsidies van de gemeente Utrecht;
e Bijdragen van de Stichting;
e Overige bijdragen.
Bijdragen van de Stichting
De financiéle steun die de Stichting aan de Vereniging biedt, komt voort uit:
e Opbrengsten van collectes;
e Donaties en bijdragen van vrienden van de Vereniging;
e Eventuele andere inkomsten.
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Om de noodzakelijke aanvullende fondsen te werven is de Stichting bij notariéle akte d.d. 25
juni 2013 opgericht en ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel
onder nummer 58238093 (Activiteitencode — Beoefening van podiumkunst).

Werkzaamheden

De Stichting Choral Evensong Utrecht zet zich met passie in om haar doelstellingen te verwe-
zenlijken en een waardevolle bijdrage te leveren aan de culturele en muzikale gemeenschap.
Haar missie is:
e Het bevorderen van Choral Evensongs, waarin Engelse koormuziek een centrale rol
speelt, en het financieel ondersteunen hiervan binnen de gemeente Utrecht.
e Het ondersteunen van koren, zowel financieel als bij de voorbereiding en uitvoering
van Engelse koormuziek in Choral Evensongs, op regionaal en nationaal niveau.
e Het steunen en behouden van het koor Schola Davidica Utrecht, zodat deze unieke
traditie voortleeft en blijft inspireren.
Daarnaast streeft de Stichting ernaar om alles wat bijdraagt aan deze doelen, direct of indi-
rect, te ondersteunen in de meest brede zin van het woord.
Om deze doelen te bereiken, onderneemt de Stichting een aantal belangrijke activiteiten:
e Het werven van fondsen om haar projecten en initiatieven te financieren.
e Het aangaan van samenwerkingsverbanden met kerkgenootschappen en vespercom-
missies die dezelfde idealen delen.
De Stichting heeft geen winstoogmerk en richt zich volledig op het dienen van het algemeen
cultureel belang. Om haar missie mogelijk te maken, heeft de Stichting bij de belastingdienst
de ANBI-status verkregen als algemeen nut beogende instelling en culturele ANBI.

Wat doet de Stichting concreet? De werkzaamheden van de Stichting omvatten onder an-
dere:
e Periodieke overleggen met werkgroepen en verenigingen om behoeften in kaart te
brengen en de benodigde fondsen te bepalen.
e Fondsenwerving ter ondersteuning van:
Maandelijkse Choral Evensongs in de Nicolaikerk in Utrecht (vierde zondag, exclusief
juli en augustus).
e Het koor dat de Engelse koormuziek uitvoert tijdens deze Evensongs.
e Kwaliteitsverbetering van de uitvoering door zangpedagogen.
e Het opzetten van een bibliotheek met partituren van Engelse koormuziek, toeganke-
lijk voor zowel koren binnen als buiten Utrecht.
De mate van fondsenwerving bepaalt in grote mate hoe succesvol de Stichting haar doelstel-
lingen kan realiseren. Daarom blijft de Stichting zich onvermoeibaar inzetten om financiering
te waarborgen en haar missie te blijven vervullen.

Werven van financiele middelen

Om bovenstaande activiteiten mogelijk te maken is het de taak van de Stichting fondsen te
werven.

Voor het werven van fondsen heeft de Stichting bij de belastingdienst de ANBI-status aange-
vraagd.
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De belastingdienst heeft de Stichting vanaf 25 juni 2013 voor onbepaalde tijd aangemerkt als
algemeen nut beogende instelling (ANBI) en ook als culturele ANBI.

De Stichting zet zich in financiéle middelen te werven uit de opbrengst van:
e bijdragen/collecten na (naar aanleiding van) de Choral Evensong door het koor van
de Vereniging;
e bijdragen door vrienden en donateurs van de Vereniging;
e overige bijdragen.

Fondsenwerving en communicatie

Fondsenwerving is onlosmakelijk verbonden met goede communicatie en de ANBI-status
speelt hierin een belangrijke rol. Op de website evensong.nl wordt uitgelegd welke fiscale
voordelen verbonden zijn aan het schenken aan een instelling met een Culturele ANBI-sta-
tus.

Elk jaar ontvangen de vrienden en donateurs van de Vereniging een overzicht van het jaar-
programma, samen met een uitnodiging om de Stichting financieel te steunen. Daarnaast
moedigt de Vereniging belangstellenden die de Choral Evensongs bezoeken aan om dona-
teur te worden door een schenking te doen aan de Stichting.

Het is van groot belang om blijvend contact te houden met mensen die de Choral Evensongs
een warm hart toedragen. Door hen te benaderen en hen voor langere tijd aan de Stichting
te binden, kan deze bijzondere traditie blijven voortbestaan.

Besteding en beheer van financiéle middelen

Tijdens de looptijd van dit beleidsplan zullen de opbrengsten zo veel mogelijk direct worden
ingezet om de doelen van de Stichting te realiseren. De kosten van de Stichting worden tot
een minimum beperkt en hebben vooral betrekking op bankkosten, administratieve uitgaven
en reis- en onkostenvergoedingen.

Het boekjaar van de Stichting loopt gelijk aan het kalenderjaar. De penningmeester is verant-
woordelijk voor de financiéle administratie en stelt ieder jaar de jaarrekening op. Deze jaar-
rekening wordt vervolgens ter goedkeuring aan het bestuur voorgelegd.

De financiéle administratie is zo ingericht dat duidelijk wordt welke onkostenvergoedingen
aan de bestuursleden zijn uitgekeerd. Deze kosten worden ook opgenomen en toegelicht in
de jaarrekening.

Inkomsten en uitgaven worden geboekt in de periode waarop ze betrekking hebben. Dona-
ties en schenkingen worden als inkomsten geregistreerd in het jaar waarin ze door de Stich-
ting zijn ontvangen. Eventuele rentebaten worden verantwoord als opbrengsten van dat
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specifieke jaar, afhankelijk van de banksaldi. De Stichting voert geen vermogensbeheer uit
als onderdeel van haar doelstellingen.

De jaarrekening, die een overzicht geeft van de financién van een volledig kalenderjaar,
wordt uiterlijk binnen zes maanden na afloop van dat jaar openbaar gemaakt.
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Openbaarmaking van gegevens via internet

De Stichting heeft de volgende internetsite in beheer: http://www.evensong.nl .

Op deze internetsite publiceert de stichting, conform de regelgeving, in het kader van de
ANBI-status van de Stichting de volgende gegevens:

® naam;

e het RSIN (Rechtspersonen en Samenwerkingsverbanden Informatienummer) of het
fiscaal nummer;

e de contactgegevens;

o de bestuurssamenstelling en de namen van de bestuursleden;

e het beleidsplan;

e het beloningsbeleid;

e de doelstelling;

e een verslag van de uitgeoefende activiteiten;

e een financiéle verantwoording.


http://www.evensong.nl/

